
Modulo Richiesta di Adesione alla Rete
Territoriale Interisitituzionale Antiviolenza di

Vallecamonica

Dati del soggetto aderente
 Denominazione ente/organizzazione: ________________________________
 Natura giuridica: __________________________________________
 Sede legale: _________________________________________ C.F./P.IVA __________________________________________________
 Rappresentante Legale: __________________________________________
 Referente operativo per la Rete Antiviolenza : _______________________
 Recapiti del Referente (telefono/e-mail): _________________________

Dichiarazione di condivisione di principi, valori e
mission della Rete Antiviolenza
Il soggetto aderente sopra indicato

DICHIARA

di condividere integralmente la mission, i principi e i valori della Rete Antiviolenza
dell’Ambito di Vallecamonica, come definiti nel Protocollo d’Intesa 2026, in particolare:

 promuovere interventi e iniziative di prevenzione della violenza di genere contro
le donne e i/le minori, attraverso azioni di sensibilizzazione, informazione e
formazione rivolte alla cittadinanza e agli operatori;

 favorire la presa in carico socio‑sanitaria‑assistenziale delle donne vittime di
violenza, assicurando percorsi coordinati che garantiscano continuità,
integrazione e tempestività degli interventi;

 rafforzare i percorsi di tutela per le donne vittime di violenza e dei/lle loro figli/e
minori, riducendo i tempi di accesso all’accoglienza e alla presa in carico grazie
alla condivisione di protocolli, procedure e modalità operative comuni, anche al
fine di contrastare il fenomeno delle vittimizzazione secondaria;

 contribuire alla riduzione delle conseguenze fisiche, psicologiche e sociali della
violenza sulle donne, nonché dei costi sociali connessi alla presa in carico;

 sviluppare e consolidare azioni integrate tra i diversi organismi della Rete,
favorendo il coordinamento stabile e la collaborazione tra enti pubblici, privati e
del terzo settore coinvolti nella prevenzione e nel contrasto alla violenza.
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 promuovere interventi e azioni nella direzione di una reale e concreta parità di
genere come forma di prevenzione primaria del fenomeno della violenza contro le
donne.

 incrementare la collaborazione e la responsabilità condivisa, anche al fine di
tutelare gli operatori/le operatrici coinvolti/e nella presa in carico.

(Riferimento: Art. 2 – Mission della Rete Antiviolenza )

Impegni del soggetto aderente
Il soggetto aderente

SI IMPEGNA A

 partecipare attivamente ai lavori del Tavolo, garantendo, ove possibile, la
presenza di un proprio rappresentante e contribuendo al confronto e alla
condivisione delle tematiche di interesse comune;

 collaborare alla definizione e alla realizzazione di iniziative condivise finalizzate
alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere e alla promozione di
una cultura fondata sul rispetto, sulla parità e sulla non discriminazione;

 contribuire alla sensibilizzazione della cittadinanza e del territorio, favorendo
la diffusione di informazioni e messaggi di prevenzione e contrasto alla violenza
di genere;

 promuovere, nell'ambito delle proprie attività e dei propri contesti di
riferimento, azioni di informazione e sensibilizzazione rivolte alla popolazione,
alle famiglie, ai giovani e, ove pertinente, agli operatori e ai professionisti;

 favorire la diffusione sul territorio delle informazioni relative ai servizi e alle
risorse disponibili per la prevenzione e il contrasto della violenza di genere,
contribuendo a rendere maggiormente conoscibili i servizi e le opportunità di
supporto presenti nella rete territoriale;

 mettere a disposizione, compatibilmente con le proprie competenze e risorse,
conoscenze, esperienze, professionalità e contributi utili alla programmazione
di interventi e iniziative di interesse comune;

 favorire il raccordo e la collaborazione tra i diversi soggetti del territorio,
promuovendo una maggiore conoscenza reciproca delle rispettive competenze,
attività e risorse;

 partecipare, ove possibile, alla progettazione e alla realizzazione di campagne,
eventi, incontri pubblici, percorsi formativi e altre iniziative di sensibilizzazione
promosse dal Tavolo o condivise nell'ambito della rete;

 contribuire alla lettura dei bisogni e delle caratteristiche del fenomeno della
violenza di genere sul territorio, condividendo, nel rispetto della normativa
vigente in materia di privacy e protezione dei dati personali, elementi
conoscitivi e osservazioni utili alla programmazione delle politiche e degli
interventi territoriali;

 promuovere, all'interno delle proprie organizzazioni e nei rispettivi ambiti di
intervento, una cultura attenta alla prevenzione della violenza di genere e al
riconoscimento degli stereotipi e delle discriminazioni basate sul genere;
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 individuare un referente per i rapporti con il Tavolo, al fine di facilitare le
comunicazioni e il raccordo tra il soggetto aderente e la rete;

 contribuire alla diffusione e alla valorizzazione delle iniziative e delle
progettualità condivise dal Tavolo, attraverso i propri canali istituzionali e
comunicativi, nel rispetto delle proprie procedure interne;

 garantire un comportamento coerente con le finalità e i principi del presente
Accordo, promuovendo il rispetto dei principi di non discriminazione, pari
opportunità, tutela della dignità della persona e contrasto alla violenza di
genere;

 L'adesione al Tavolo non comporta, di per sé, l'assunzione di compiti di presa
in carico o di gestione dei singoli casi di violenza da parte dei soggetti aderenti,
che restano di competenza dei servizi e degli organismi preposti secondo le
rispettive funzioni e responsabilità.

(Riferimento: Art. 4.5 – Tavolo di Rete Interistituzionale)

Motivazioni dell’adesione
Perché si intende aderire alla Rete:

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Contributo del soggetto aderente alla Rete
Cosa l’ente può mettere a disposizione della Rete (competenze, servizi, attività,
risorse):

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
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______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

Esempi di contributi possibili:

 competenze professionali (educative, sociali, sanitarie, legali);
 spazi per attività di sensibilizzazione;
 collaborazione in progetti di prevenzione;
 attività di informazione alla cittadinanza;
 supporto nella rilevazione dei bisogni territoriali.

Durata dell’adesione alla Rete Antiviolenza
La presente adesione alla Rete Antiviolenza dell’Ambito di Vallecamonica ha durata
coincidente con quella del Protocollo della Rete Antiviolenza vigente.
L’adesione si intende pertanto valida per l’intero periodo di efficacia del Protocollo, incluse
eventuali proroghe formalmente deliberate, salvo rinuncia espressa o revoca motivata
da parte dell’ente aderente o dell’Ente Capofila.

Autorizzazione al trattamento dei dati
L’ente aderente autorizza l’Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona, in qualità di
Ente Capofila della Rete, al trattamento dei dati forniti ai sensi della normativa vigente,
esclusivamente per finalità connesse alla gestione della Rete Antiviolenza.

Luogo e data: __________ Firma del Legale Rappresentante

_____________________________________
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